Lege privind unele masuri referitoare la drepturile salariale
ale personalului plitit din fonduri publice

Art. 1
Prezenta lege se aplica personalului din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului ale carui drepturi salariale au fost stabilite pand la intrarea in
vigoare a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, in baza
a) contractelor sau acordurilor colective de munca incheiate, inregistrate la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, la
inspectoratele teritoriale de munca si necontestate la instantele
judecatoresti competente,
b) hotérari ale consiliilor locale si judetene.

Art. 2
(1) Drepturile salariale acordate in conformitate cu prevederile de la art (1) se
considerd drepturi stabilite cu respectarea normelor legale in vigoare la data
respectiva.
(2) Prevederea de la alin (1) se aplica si in cazul in care au fost emise decizii ale
Curtii de Conturi:

a) contestate de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, aflate pe
rolul instantelor de judecata,

b) necontestate si puse in executare,

¢) contestate si in legédturd cu care existd hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile si aflate deja in executare.



